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LỜI CAM ĐOAN 
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đỡ cho việc thực hiện luận văn đã được cảm ơn, các thông tin trích dẫn trong luận 

văn đã được chỉ rõ nguồn gốc.  
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MỞ ĐẦU 

1. Sự cần thiết của đề tài 

Nông thôn có vị trí vô cùng quan trọng, nó cung cấp cho xã hội những sản 

phẩm tối cần thiết và không thể thay thế được, làm cơ sở cho sự ổn định và phát 

triển xã hội. Theo số liệu điều tra dân số và nhà ở vào thời điểm 01/4/2009, nông 

thôn nước ta là nơi cư trú của 70,39% dân số và 55,5% lực lượng lao động xã hội, 

vấn đề việc làm và thu nhập của lao động nông thôn hiện nay là hết sức bức xúc. 

Hiện tượng thiếu việc làm, thu nhập thấp, đời sống khó khăn là nguyên nhân chủ 

yếu cản trở sự phát triển kinh tế, văn hoá và xã hội ở nông thôn. Do vậy, giải quyết 

việc làm và tăng thu nhập cho lao động nông thôn là đòi hỏi rất cấp bách. 

Hà Giang là tỉnh miền núi có vị trí quan trọng trong phát triển kinh tế - xã 

hội vùng Đông Bắc Tổ quốc, là nơi tập trung sinh sống của các hộ gia đình là người 

dân tộc thiểu số (tỉnh Hà Giang gồm có 22 anh em dân tộc, trong đó: Mông chiếm: 

32,57%; Tày chiếm 23,23%; Dao chiếm 14,95%; Kinh chiếm 12,92%; Nùng chiếm 

9,75%; còn lại là các dân tộc khác chiếm 6,57%...), là một tỉnh giáp với 2 tỉnh 

Quảng Tây và Vân Nam của Trung Quốc (có nhiều huyện có đường biên giới với 

Trung Quốc như huyện Hoàng Su Phì, Xín Mần, Vị Xuyên, Quản Bạ, Yên Minh, 

Đồng văn và Mèo Vạc…). Kinh tế chính của người dân chủ yếu là phát triển kinh tế 

nông lâm nghiệp, với nguồn nhân lực cho phát triển ngành nông lâm nghiệp, diện 

tích đất sản xuất nông lâm nghiệp lớn, tuy nhiên do điều kiện thời tiết khí hậu khắc 

nghiệt, điều kiện địa hình phức tạp, đất sản xuất nông lâm nghiệp chủ yếu là đất đồi 

núi đá, có độ dốc rất lớn nên việc sản xuất nông lâm nghiệp của người dân gặp rất 

nhiều khó khăn (nhất là các huyện, xã vùng biên). Vì vậy tình trạng thiếu đất sản 

xuất, thiếu việc làm, thu nhập thấp, đói nghèo... dẫn đến người dân tộc thiểu số đã 

phá rừng làm ảnh hưởng rất lớn đến môi trường sinh thái và tự do vượt biên giới đi 

làm thuê, di cư tới vùng khác nhằm tìm kiếm việc làm và thu nhập, tình trạng đó 

đang cản trở sự phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh và sự ổn định chính 

trị của các địa phương tỉnh Hà Giang nói riêng và của đất nước nói chung.  

Để có cái nhìn về thực trạng thiếu việc làm và sinh kế của hộ dân tộc thiểu số 

ở phía Bắc, em lựa chọn địa bàn huyện Xín Mần, tỉnh Hà Giang, là nơi có nhiều 
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đồng bào dân tộc thiểu số đang sinh sống (gồm có 15 anh em dân tộc, trong đó dân 

tộc Nùng chiếm 44%; Mông chiếm 23%; Tày chiếm 14%; La Chí chiếm 8%; Dao 

chiếm 7%; Kinh chiếm 3% và các dân tộc còn lại chiếm 1%). Huyện Xín Mần có 4 

xã (Pà Vầy Sủ, Chí Cà, Xín Mần, Nàn Sỉn) với tổng 32 km đường biên giới giáp với 

huyện Mã Quan - Tỉnh Vân Nam - Trung Quốc, kinh tế chủ yếu của người dân là 

sản xuất nông lâm nghiệp, tỷ lệ hộ đói nghèo còn cao năm 2017 là 47,62% (theo 

tiêu chuẩn nghèo đa chiều). Lực lượng lao động tại huyện dồi dào, nhưng chất 

lượng nguồn lao động còn thấp, số lao động không có việc làm ổn định chiếm 

khoảng trên 60%, tỷ lệ thất nghiệp có xu hướng ngày càng tăng (đặc biệt là các lao 

động là DTTS ngày càng thiếu việc làm do trình độ văn hoá, chuyên môn rất thấp, 

chưa đáp ứng được nhu cầu phát triển hiện nay), mức thu nhập thấp đã dẫn tới việc 

lao động DTTS phải tự lăn lội tìm kiếm việc làm bằng mọi cách, không ít trường 

hợp bị lừa gạt hoặc phải làm những công việc nặng nhọc nhưng cho thu nhập rất 

thấp, những việc làm trái pháp luật như: Trộm cắp, lừa đảo, buôn bán ma tuý, mại 

dâm và đặc biệt thường xuyên vượt biên trái phép sang Trung Quốc làm thuê…tất 

cả chỉ vì cuộc sống sinh tồn do thiếu việc làm, thất nghiệp, mức thu nhập thấp gây 

ra. Từ những lý do trên, học viên lựa chọn đề tài “Nghiên cứu giải pháp giải quyết 

việc làm cho lao động dân tộc thiểu số ở huyện Xín Mần - tỉnh Hà Giang” góp 

phần tìm ra những giải pháp giải quyết việc làm cho người lao động dân tộc thiểu 

số, góp phần xóa đói giảm nghèo. 

2. Mục tiêu nghiên cứu 

2.1. Mục tiêu chung 

Đề xuất các giải pháp nhằm giải quyết những khó khăn về thiếu việc làm cho 

người dân tộc thiểu số ở huyện Xín Mần. Từ đó góp phần vào phát triển kinh tế xã 

hội bền vững cho đồng bào dân tộc thiểu số sống ở khu vực phía Bắc Việt Nam nói 

chung và huyện Xín Mần nói riêng. 

2.2. Mục tiêu cụ thể 

- Đánh giá thực trạng việc làm của các hộ dân tộc thiểu số ở huyện Xín Mần, 

tỉnh Hà Giang từ năm 2015-2017. 


